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	如果您符合下列条件，您将自动满足获得额外补助的资格： 
	其他许多收入较低或经济来源有限的人群也有资格获得额外补助，但他们自己并不知晓！
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	承保证明 (EOC) 提供了一份关于所有承保范围和服务的完整列表。在您投保之前, 请务必查看计划承保范围、费用和保险福利。浏览 emblemhealth: 
	com/medicare 或致电 877-344-7364（听力或语言障碍人士 TTY 专线：711）查看承保证明的副本。: Off

	查看医疗服务提供方目录（或询问您的医生），确保您现在就诊的医生在网络内。如果他们不在网络中，则表示您可能需要选择新的医生。: Off
	查看药房目录以确保您使用的处方药的药房在网络内。如果药房不在网络中，您可能需要为您的处方药选择新的药房。: Off
	查看药物名册，确保您的药物得到承保。: Off
	对当前承保范围的影响。如果您目前已投保联邦医疗保险优惠计划（Medicare Advantage，即红蓝卡），则您当前的联邦医疗保险优惠计划（Medicare Advantage，即红蓝卡）医疗承保范围将在您的新联邦医疗保险优惠计划（Medicare Advantage，即红蓝卡）承保范围开始后终止。如果您有美军卫生保健计划，一旦您的新联邦医疗保险优惠计划（Medicare Advantage，即红蓝卡）承保范围开始，您的美军卫生保健计划承保范围可能会受到影响。请联系美军卫生保健计划，了解更多信息。如果您有联邦医疗保险补充保险计划，一旦您的联邦医疗保险优惠计划（Medicare Advantage，即红蓝卡）承保范围开始，您可能想要放弃您的联邦医疗保险补充保险保单，因为您将为您无法使用的承保范围付费。: Off
	除了每月保费外，您还必须继续支付联邦医疗保险 B 部分保费。此保费通常每月从您的社会安全局的支票中扣除。: Off
	保险福利、保费和/或自付款/共同保险金可能会在 2028 年 1 月 1 日变更。: Off
	除急症或紧急情况外，我们不承保网外医疗服务提供方（未列在医疗服务提供方目录中的医生）提供的服务。: Off


